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The REKONEKTE project aims to improve the living conditions, mental health, and community cohesion
for displaced men and women living in informal urban camps across the Port-au-Prince metropolitan area.
Anchored in a multisectoral humanitarian response, the initiative combines the distribution of essential
items, mobile psychosocial support, community engagement activities, and solar lighting to restore dignity,
promote well-being, and strengthen resilience.

Implemented in collaboration with local authorities, camp committees, the State University of Haiti,
women’s groups and private partners, the project contributes to a safer, more inclusive environment for
Haiti’'s most vulnerable populations.

In accordance with UNDP POPP, REKONEKTE will start under an Initiation Plan to enable rapid crisis
response while the CO continues for resources mobilization. The Initiation Plan is strictly time-bound and
will remain within the eighteen-month ceiling. It will have a results and monitoring framework, social and
environmental screening under the SESP, assignment of the gender marker, and formalization of
agreements with municipal authorities and technical partners through LVG procedures. The Initiation Plan
will be approved by the Resident Representative, implemented by UNDP with the involvement of the
Municipalities of Delmas and Pétion-Ville. Proportionate quality assurance will be applied to ensure
compliance, accountability, and social and environmental sustainability throughout the Initiation Plan
period.
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l. DEFI DE DEVELOPPEMENT

En juin 2025, prés de 1,3 million de personnes étaient déplacées a l'intérieur du pays, soit environ
11 % de la population haitienne totale, les femmes représentant 55 % de ces personnes déplacées
. Ce déplacement massif est principalement di a l'escalade de la violence des gangs, aux
expulsions forcées et a I'expansion du contréle territorial des groupes armés ( Situation des
déplacements en Haiti - Round 10 - Juin 2025 ). Plus de la moitié de ces personnes déplacées sont
concentrées dans des quartiers informels urbains de la zone métropolitaine de Port-au-Prince, qui
sont généralement surpeuplées, avec une moyenne d'environ 2 000 personnes chacune. Les
conditions de vie dans ces sites restent extrémement précaires, caractérisées par un acces tres
limité a la nourriture, aux moyens de subsistance, aux soins de

sante, a I'eau, a I'assainissement et a I'hygiene (EAH), ainsi 6.0M People in Need
qu’é un abri adéquat. * 50% of the national population

People in Need by sector
{# Food Security NN 5.5M

Selon I'Apergu des besoins humanitaires 2025 (OCHA, 2025),
pres de la moitié de la population haitienne a besoin d'aide

o ) > U + Health I 4.2M
humanitaire. Parmi ces personnes, les personnes déplacées a & wash E— 3 5
l'intérieur du pays sont confrontées a des difficultés © sheteranris I 3.6M

@ Protection I 2,2M

particulierement graves. Ces défis touchent aussi bien les
hommes que les femmes, qui subissent des traumatismes
similaires résultant de la violence, des déplacements forcés et de la perte de leurs moyens de
subsistance habituels.

Cependant, les femmes déplacées a l'intérieur de leur propre pays sont confrontées a des impacts
disproportionnés. Elles sont particulierement vulnérables aux violences sexistes. 61 % des cas de
violences sexistes proviennent de signalements de personnes déplacées. Les survivantes ne
bénéficient toujours pas d'un soutien adéquat (notamment psychosocial). Leur sécurité continue
d'étre compromise par des facteurs tels que I'éclairage et le manque d'installations sanitaires
sécurisées dans les sites de déplacement. De plus, les réles familiaux traditionnels ont radicalement
changé. La plupart des femmes deviennent les principales pourvoyeuses de repas et de soins a
leur famille. Certaines ont lancé des activités génératrices de revenus, mais celles-ci ne prosperent
pas toujours en raison de l'insécurité et de la baisse du pouvoir d'achat de la population. Leur
vulnérabilité économique et psychologique s'en trouve ainsi exacerbée. Cette précarité économique
accrue, combinée aux difficultés sociales existantes, aggrave encore leur vulnérabilité a
I'exploitation sexuelle, a la violence domestique et a d'autres formes d'abus.

La capitale haitienne abrite actuellement 97 sites pour personnes déplacées internes ( Situation de
déplacement en Haiti - Round 10 - Juin 2025 ), dont la majorité se sont formés spontanément,
notamment dans des zones comme Bourdon (Christ-Roi), Delmas 47-49, Place Saint-Pierre et dans
la cour du MPTC. De nature informelle, ces sites manquent généralement des infrastructures
essentielles pour protéger adéquatement les populations hébergées, les forcant a vivre dans des
conditions difficiles, dépendantes de ressources trés limitées. De plus, leur isolement ou leur
difficulté d'accés entravent I'acheminement régulier d'une aide humanitaire importante. L'afflux
soudain et massif de personnes déplacées exerce également une pression supplémentaire sur des
ressources locales déja rares, entrainant ou exacerbant souvent des tensions avec les
communautés d'accueil.

Le projet REKONEKTE, L'objectif est de concrétiser le lien entre développement humanitaire et paix
(HDP) et de répondre directement a ces besoins croissants en déployant un modéle d'intervention
intégré sur le terrain. Ce programme s'inscrit dans la stratégie de relocalisation et de stabilisation
urbaines du gouvernement haitien et est cohérent avec l'approche de la Républiqgue de Corée en
matiére de relévement urbain, de protection et de renforcement de la résilience lors de crises
prolongées.


https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/Situation%20de%20d%C3%A9placement%20en%20Ha%C3%AFti%20-%20Round%2010%20-%20Juin%202025.pdf?iframe=true
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/Situation%20de%20d%C3%A9placement%20en%20Ha%C3%AFti%20-%20Round%2010%20-%20Juin%202025.pdf?iframe=true
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/Situation%20de%20d%C3%A9placement%20en%20Ha%C3%AFti%20-%20Round%2010%20-%20Juin%202025.pdf?iframe=true
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/Situation%20de%20d%C3%A9placement%20en%20Ha%C3%AFti%20-%20Round%2010%20-%20Juin%202025.pdf?iframe=true
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STRATEGIE

Le projet REKONEKTE adopte une stratégie multisectorielle
intégrée au PDD, alignée sur le plan de relocalisation et de
stabilisation urbaine du gouvernement haitien. 1l combine
l'aide humanitaire (kits d'hygiéne, colis alimentaires, tentes,
couvertures, installation de toilettes portables et de réservoirs
d'eau, avec un transport, un stockage et une distribution
fiables sur le dernier kilométre) avec une prise en charge
psychosociale mobile assurée par I' Université d'Etat d'Haiti
via le programme « Kamyon ». Francais Lespwa » (premiers secours psychologiques, conseil et
accés numeérique, doté de professionnelles formées pour soutenir les survivantes de VBG),
engagement communautaire (argent contre nettoyage, concours pour les jeunes, événements de
consolidation de la paix et un plan de visibilité utilisant les médias sociaux, la radio locale et I'image
de marque), et améliorations des infrastructures de base (lampadaires solaires et bornes de
recharge installés et entretenus par la main-d'ceuvre locale pour améliorer la sécurité nocturne et
les moyens de subsistance) ; I'approche est délibérément sensible au genre en ciblant les
distributions aux femmes vulnérables, en situant l'assainissement et |'éclairage de maniere a
maximiser la sécurité des femmes et des filles, en donnant la priorité a la participation et aux revenus
des femmes, et en renforcant le leadership, I'éducation financiere et les compétences de plaidoyer
grace a des comités de femmes renforcés tout en surveillant les indicateurs ventilés par sexe et en
intégrant les commentaires des femmes pour adapter les actions en temps réel ; en associant l'aide
immédiate aux solutions d'énergie renouvelable et a I'assainissement communautaire, le projet
reconstruit le capital social, améliore la sécurité et relie les survivantes aux soins a plus long terme,
et il se coordonne avec les groupes de protection, WASH, Shelter et Early Recovery et les autorités
municipales.

Activités clés

o Distribution de kits d'hygiéne, de colis alimentaires, de tentes et de couvertures, ciblant les
femmes vulnérables des ménages dans les camps.

o Installation de toilettes portables et de chateaux d’eau pour distribution hebdomadaire dans
les sites de déplacement.

o Déploiement de lampadaires et de bornes de recharge alimentés a I'énergie solaire pour
accroitre la sécurité nocturne et réduire les incidents de violence dans les camps.

e Opération du « Kamyon Lespwa » pour les hommes et les femmes, en particulier les
survivants de violences basées sur le genre — une unité psychosociale mobile fournissant
des premiers soins en santé mentale, des conseils en partenariat avec I'UEH et des outils
d'accés numérique

e Mise en ceuvre d’initiatives communautaires :

o Programmes « argent contre nettoyage » impliquant les jeunes et les femmes

o Concours et événements de consolidation de la paix dirigés par des jeunes

o Renforcement des capacités et soutien logistique des comités locaux de femmes et
des structures de gestion des camps

. RESULTATS ET PARTENARIATS

Pour améliorer les conditions de vie, la santé mentale et la sécurité des femmes et des hommes
déplacés a l'intérieur des villes en Haiti, le projet vise a :
1. Fournir une aide humanitaire immédiate aux femmes des ménages vulnérables dans les
camps, notamment des kits d’hygiéne, de I'eau, de I'éclairage et des abris temporaires.
2. Offrir aux hommes et aux femmes des camps, des services mobiles de soutien
psychosocial , en partenariat avec I'Université d'Etat d'Haiti (UEH).
3. Favoriser I'engagement communautaire par des initiatives qui favorisent la propretée, la
coexistence pacifique et le soutien mutuel.
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Résultats attendus

e 5000 personnes déplacées les femmes recoivent une aide humanitaire essentielle.

e 3000 hommes et femmes bénéficier de services psychosociaux mobiles

e 10 lampadaires solaires et 5 bornes de recharge/éclairage installés sur les sites de
déplacement

e 500 jeunes et femmes activement engagé dans des programmes d'action et de
sensibilisation communautaires

e 10 comités de camp locaux renforcé en leadership, coordination et réponse aux crises

Ressources nécessaires pour atteindre les résultats escomptés

Composante 1 : Une assistance vitale a été fournie et la sécurité a été améliorée pour 5 000
femmes déplacées.

Composante 2 : Bien-étre psychosocial amélioré et survivants soutenus grace a un camion
mobile.

Composante 3 : Des camps plus propres et plus s(rs avec une cohésion plus forte et un
leadership féminin.

Entrées requises

Personnel d'appui aux projets du PNUD ; Chefs de l'unité de réduction de la
Personnes | pauvreté et de l'unité de résilience et personnel ; Consultants en formation et en
conception de cartes, équipe TIC, CNIGS

achats Services contractuels; équipements de communication

e Communes de Delmas et de Pétion-Ville

o Comités de camp et organisations locales dirigées par des femmes

e Université d'Etat d'Haiti (Faculté des sciences humaines )

Partenariat o Entreprises du secteur privé (technologie solaire, logistique, unités
mobiles)

¢ PNUD Haiti, en coordination avec les clusters humanitaires dirigés par
OCHA (Protection, EAH, Abris, Relevement précoce)

Partenariat
Une mise en ceuvre efficace dépend de partenariats collaboratifs :

. Les municipalités de Port - au - Prince, Delmas et Pétion - Ville facilitent I'accés aux camps,
coprésidennent I’ engagement communautaire et supervisent l'installation des
infrastructures .

. Les comités de camp et les organisations locales dirigées par
des femmes identifient les bénéficiaires, soutiennent la
distribution et dirigent la mobilisation communautaire.

REKONEKTE
EXPECTED RESULTS

'!.! i
. L'Université d'Etat d'Haiti (Faculté des sciences humaines ) S{WA.} 3‘;0!““;3[5
fournit des psychologues et supervise la prestation de services SSenalhumanaran  peyehosocatsenices
psychosociaux. Wpme °
| - | ta  ale
. Le PNUD Haiti et les clusters humanitaires (Protection, EAH, 10 sola strestights and _ 500 youth actively |
Abris, Relévement précoce) se coordonnent avec les partenaires s dspiscemencstes ™ programs
du cluster pour s'aligner sur une réponse humanitaire plus large. AR

coordination, and crisis response

les associations de jeunes serviront de multiplicateurs, menant des
activités de sensibilisation entre pairs et veillant & ce que les messages du projet trouvent un écho
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culturel. La collaboration avec les organisations de la société civile spécialisées dans la prévention
des VBG enrichira les mécanismes de soutien psychosocial et d'orientation. Les liens avec les ONG
internationales déja présentes dans les camps seront mis a profit pour harmoniser les listes de
bénéficiaires et éviter les doublons. Des réunions de coordination réguliéres avec tous les
partenaires garantiront un partage transparent des informations et une résolution conjointe des
problemes.

Ces contributions attendues de ces partenaires potentiels sont essentielles a la réussite des 3
résultats majeurs du projet.



Risques et hypothéses
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Risques

Niveau de
risque

Probabilité
(1-5)

Impact
(1-5)

Mesures d'atténuation

Risques con

textuels

Les catastrophes naturelles (ouragans,
inondations ou tremblements de terre)
perturbent les opérations et
endommagent les infrastructures

Prépositionner des stocks
d’ urgence ; intégrer des
mesures de réduction des
risques de catastrophe (
par exemple , tentes
renforcées, réservoirs d’'eau
suréleveés) ; coordonner
avec les autorités de
protection civile pour une
réponse rapide.

Détérioration de la sécurité due a la
violence des gangs ou a l'instabilité
politique limitant I'accés aux camps

Maintenir une coordination
étroite avec les services de
sécurité humanitaire ;
adapter les modalités de
distribution (équipes
mobiles, livraison discréte)
et préparer des plans
d'urgence

Risques progra

mmatiques

Attentes démesurées des populations
bénéficiaires et mauvaises habitudes
liees a la situation et au contexte

Mener des campagnes de
communication expliguant
la portée et les limites du
projet ; impliquer les
bénéficiaires dans la
planification pour gérer les
attentes ; privilégier la
transparence dans les
criteres de sélection.

Défis logistiques liés aux sites éloignés
et aux routes bloquées

Diversifier les options de
transport, faire appel a des
transporteurs locaux ;
planifier les livraisons
pendant les périodes a
faible risque ; maintenir des
stocks tampons.

Risques institutionnels

Manque d'engagement et
d'appropriation des autorités locales

Formaliser les accords
avec les partenaires ;
assurer un plaidoyer de
haut niveau ; fournir des
mises a jour réguliéres

Instabilité politique et gouvernement
faible

Sensibilisation des
nouveaux gouvernements
potentiels au projet.
Stabilité du personnel
technique.

Risques fiduciaires

Corruption

3
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Plusieurs partenaires
techniques
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Durabilité et mise a I'échelle

La stratégie de durabilitt de REKONEKTE est axée sur les capacités locales et I'alignement sur la
politique nationale, tout en reconnaissant gqu'il s'agit avant tout d'un projet d'aide d'urgence. Les
comités de camp et les groupes de femmes seront sensibilisés au leadership et a la résolution des
conflits. Le partenariat avec I' Université d'Etat d'Haiti met l'accent sur l'accompagnement
psychologique continu des femmes et des hommes victimes de violence. Dans la mesure du
possible, l'assistance sera intégrée aux programmes existants de protection sociale et de transferts
monétaires afin que les ménages puissent passer de l'aide d'urgence aux filets de sécurité habituels.
Les données sur les bénéficiaires et les résultats alimenteront les systéemes nationaux de suivi afin
de soutenir des décisions fondées sur des données probantes. Un atelier de fin de projet, consacré
au bilan et a la durabilité, formalisera les transferts de responsabilités et identifiera des initiatives
ponctuelles que les partenaires pourront poursuivre ou reproduire si les ressources le permettent.
Intégrée a I'ensemble du PHD, cette approche vise a maintenir les capacités et les systémes
pratiques en place, méme lorsque les opérations d'urgence se terminent.

II. DISPOSITIONS DE GESTION

La gestion du projet REKONEKTE sera guidée par une modalité de mise en ceuvre directe (DIM)
dirigée par le Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) en partenariat avec
les autorités haitiennes et la société civile.

IV. SURVEILLANCE

Le projet adoptera un systéme de suivi axé sur les résultats pour suivre les progrés, garantir
la responsabilisation et éclairer la gestion adaptative. Ce cadre comprendra :

e Un indicateur de performance pour suivre les progres.
e Un protocole de collecte et de reporting de données.

Les femmes des localités ciblées seront directement impliquées. Les communautés
contribueront a identifier les vulnérabilités et les besoins prioritaires et seront habilitées a
suivre la mise en ceuvre de toutes les composantes. Elles participeront a I'évaluation et a
la priorisation des besoins, ainsi qu'a l'identification et, si nécessaire, a la redéfinition des
priorités des personnes ou des organisations a soutenir.

Des repeéres et des indicateurs trimestriels seront définis dans le plan d'action du projet. Le
chef de projet organisera des revues trimestrielles pour évaluer la mise en ceuvre et les
progrés par rapport a la théorie du changement. Le PNUD établira des rapports narratifs et
financiers axés sur les résultats et I'impact, en accordant une attention particuliere aux
jalons, aux réalisations, a la communication et a la visibilité.

Compte tenu du caractere multidimensionnel de la Politique nationale de protection et de
promotion sociales (PNPPS), de nombreuses possibilités s'offrent a nous pour mobiliser les
entités des Nations Unies dans le cadre d'une approche « Unité d'action des Nations
Unies » afin de soutenir sa mise en ceuvre. Les progrés de ce projet seront présentés
régulierement lors des réunions de I'équipe pays des Nations Unies.

PLAN DE TRAVAIL

OBJECTIF : Améliorer les conditions de vie, la santé mentale et la sécurité des personnes
déplacées a l'intérieur du pays (PDI) en milieu urbain en Haiti.
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V. PLANDETRAVAIL®

Si les ressources doivent étre utilisées au-dela d’une année civile, veuillez utiliser le cadre de ressources dans le modéle de document de projet .

Période : septembre 2025 - décembre 2026

RESULTATS ACTIVITES PREVUES LAPS DE TEMPS BUDGET PREVU
ATTENDUS Lister les résultats des activités et les actions 3e PARTIE
E,t ,des Indlcateur_s de associees 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | trimestre | 2026 | RESPONSABLE | Source de Description du T,
référence, y compris des T3 T4 T1 T2 2026 T4 financement budget
objectifs annuels
Activité 1 : Aide humanitaire directe ciblant
les femmes vulnérables dans les ménages X X
des camps.
Sortie 1: Une J .
assistance vitale a été | 3 150 kits d'hygiene PNUD Corée Marchandises | 197 100,00
fournie et la sécurité a 3 150 kits alimentaires PNUD Corée Marchandises | 116 550,00 $
été améliorée E)our 5 250 tentes familiales PNUD Corée Marchandises | 60 000,00
000 femmes déplacées. _ _
2 500 couvertures PNUD Corée Marchandises | 25 000,00
PNUD Corée Voyages
Transport, stockage et distribution locaux 41 350,00
Sous-total Activité 1 350 000,00
Activité 1.2 : Infrastructure de base X X X
PNUD Corée Contrat de
vente de
15 toilettes portables biens 48 000,00
5 Réservoirs d'eau (achat, fourniture) PNUD Corée Marchandises 68 000,00

1Les définitions et classifications des colts pour les colits 1liés a l'efficacité du programme et du développement a imputer au

projet sont définies dans la décision DP/2010/32 du Conseil exécutif.
(les extrants),

2Toute modification du budget d'un projet affectant la portée
projet nécessite une révision budgétaire formelle,
de programme du PNUD peut seul signer la révision,

procédure peut étre appliquée, par exemple,

années.

signée par le comité de pilotage du projet. Dans d'autres cas,
a condition que les autres signataires n'y aient pas d'objection.
lorsque la révision vise uniquement a rééchelonner les activités sur plusieurs

la date d'achevement ou le colt total estimé du
le responsable
Cette
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Résultat 2 : Bien-étre
psychosocial amélioré
et survivants soutenus
grace a un camion
mobile.

Sortie 3: Des camps
plus propres et plus
s(rs avec une cohésion
plus forte et un
leadership féminin.

Corée Contrat de
10 Lampadaires solaires ( achat, PNUD vente de
installation) biens 30 000,00
5 bornes de recharge solaires PNUD Corée Marchandises 45 000,00
PNUD Corée Biens et
Main d'ceuvre et entretien locaux services 21 600,00
Sous-total Activité 1.2 212 600,00
Activité 2 : Soutien psychosocial —
Kamyon Lespwa" pour les hommes et
les femmes, en particulier les
survivants de la violence sexiste
Réhabilitation et entretien des camions PNUD Corée Marchandises 35 000,00
Equipe mobile PNUD Corée Grant, LVG 41 950,00
Soutien a la communication PNUD Corée Services 20 000,00
Logistique et carburant PNUD Corée Marchandises 24 000,00
Coordination avec [I'UEH pour le PNUD, UEH Corée LVG
psychologue 20 000,00
Sous-total Activité 2 140 950,00
Activité 3 Mobilisation
communautaire
PNUD et | Corée LVG, services
partenaire de la
Argent contre nettoyage sociéteé civile 45 561,35
PNUD et | Corée LVG
partenaire de la
Concours d'idées société civile 20 000,00
PNUD et | Corée LVG
partenaire de la
Soutien aux comités de femmes société civile 30 000,00
PNUD et | Corée LVG
partenaire de la
Conscience et paix société civile 25 000,00
Sous-total Activité 3 : 120 561,35
Activité 3.1 : Renforcer les structures
locales
Formation pour le comité PNUD Corée LVG 23 000,00
Coordination avec les mairies PNUD et mairies | Corée LOA 15 000,00

Sous-total Activité 3 :

38 000,00
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Coordinations , sécurité et S&E X PNUD Corée Opérations 46 000,00

Personnel du projet (chef de projet, PNUD Corée 153 000,00

assistant administratif , chauffeur)

GOE+DPC PNUD Corée Opérations 50 000,00

Sous-total Gestion et coordination 203 000,00

GMS Corée gestion 88 888,91
TOTAL 1200 000,00




	I. Défi de développement
	Stratégie
	Activités clés

	II. Résultats et partenariats
	III. Dispositions de gestion
	IV. Surveillance
	V. PLAN DE TRAVAIL

		2025-12-05T06:49:19-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




